
Notulen Algemene Ledenvergadering 19 december 2011 
 
Tom Gordijn, voorzitter, heet de aanwezige leden van harte welkom. 
 
Algemeen 

• Er zijn geen mededelingen 

• Agenda van de avond wordt door de leden goedgekeurd 

• Geen opmerkingen over de notulen van ALV 21 februari 2011  
 
Het afgelopen jaar 

• Gang van zaken 
De voorzitter begint direct over de reden van deze ALV. Het afgelopen jaar heeft het bestuur 
diverse initiatieven ontplooid om beweging te krijgen in het CNB, om leden bij elkaar te krijgen 
en ze te motiveren. Nadat bleek dat dit niet gebeurde is een bijzondere ALV uitgeschreven 
waar zelfs de vraag is gesteld of het CNB moet doorgaan of niet. Hier werd duidelijk dat het 
CNB zeker nieuwe ‘swung’ kan krijgen in het jubileumjaar 2012.   

• Financiële verantwoording 
Er zijn minder inkomsten dan begroot, echter ook minder uitgaven; het EV is daardoor 
toegenomen tot bijna 10.000 euro.  

 
Kascommissie 
De kascommissie verleent het bestuur decharge nadat verbeteringen zijn doorgevoerd in de 
boekhouding mbt debiteuren (vorderingen op organisaties die failliet zijn zullen moeilijk inbaar zijn) 
 
Vervolgens verleent de vergadering het bestuur decharge.  
 
Bestuurswisseling 
Het oude bestuur treedt eind 2011 in zijn geheel af. Tjebbe Will heeft na de ALV van eind oktober het 
initiatief genomen om een nieuw bestuur te vormen en nieuw elan te brengen in het CNB.  
Nadat het oude bestuur is afgetreden en is bedankt door de nieuwe voorzitter, stelt het nieuwe 
bestuur zich voor en presenteert haar plannen.  
 
Nieuwe bestuur: 
Voorzitter Tjebbe Will 
  Severine Brengard 

Femke van Damme 
Mitchel Droog 

De exacte rolverdeling tussen de bestuursleden wordt later vastgesteld. 
 
Voorstellen van het nieuwe bestuur 

• Statutenwijzigingen 
o Naamswijziging – van Communicatie Netwerk Baronie naar Communicatie Netwerk 

West-Brabant.  
o Voor mensen werkzaam in marketing en communicatie 
o Werkzaam of woonachtig in West-Brabant 

• Regio’s 
o Het nieuwe bestuur wil het werkgebied van de vereniging verdelen in drie regio’s (1 

Bergen op Zoom en Roosendaal, 2 Zevenbergen, Oosterhout en Etten-Leur, 3 Breda) 

• Lidmaatschap 
o Leden zijn lid op persoonlijke titel 
o Er zal geen bedrijfslidmaatschap meer zijn 
o Leden worden geacht hun persoonlijke gegevens zelf bij te houden via de website 
o Voorstel voor contributie van € 100 naar € 75 pppj 
o Er komt een studentenlidmaatschap à € 25 pppj 
o Administratie wordt extern belegd bij Zinc! In Roosendaal 
o Leden die activiteiten ontplooien voor het CNB worden geacht dit om niet te doen, 

tenzij anders overeengekomen 
o Inschrijvingsgeld wordt afgeschaft 
o Er kan korting worden verleend als leden lid zijn van 1 juli tot en met 31 dec van het 

kalenderjaar-verenigingsjaar 



 
Conceptbegroting 2012 

• Het nieuwe bestuur wil het aantal leden opschroeven van 58 naar 125. Ook ambieert men 
zo´n 25 studentenleden 

• Men hoopt dit te bereiken door oud-leden terug te halen, meer aandacht voor de regio’s in 
West-Brabant en LinkedIn-leden officieel lid te laten worden van de vereniging 

• De vergadering vraagt het nieuwe bestuur wie er lid mogen worden? Het nieuwe bestuur wil 
iedereen toelaten die in het vakgebied werkzaam is of zelf vindt daaraan gelieerd te zijn.  

• In zijn algemeenheid moedigt de vergadering het nieuwe bestuur aan met het enthousiasme 
door te gaan.  

 
Activiteiten 2012 

• Alle huidige leden hebben het boek Great to Cool gekregen. Hierin staan een aantal 
‘braincandies’. Het bestuur heeft het idee om teams van 5 leden minimaal 3 braincandies te 
laten visualiseren. De auteur van het boek zal tijdens de Lustrumbijeenkomst de winnende 
visualisaties bekend maken 

• Teambuilding Beesterlijk 

• Meer samenwerking met omringende netwerkverenigingen (Bourgondië, VEPEC, 
Communicatieplatform Rotterdam etc) 

• Aansluiten bij evenementen en activiteiten in de regio 
o Bergen op Zoom 800 jaar 
o Chinees Nieuwjaar 
o Sportgala 
o Supermart in MOTI 
o Ted X Breda 
o Et cetera 

 
Overig 
Tenslotte hebben de plannen van het nieuwe bestuur ook andere consequenties.  

• Zo wil men een nieuwe huisstijl ontwikkelen 

• Moet er een duidelijker positioneringsstatement komen 
 
Rondvraag 
De vergadering heeft verder geen vragen en/of opmerkingen en wenst het nieuwe bestuur veel 
succes voor 2012.  
 
De voorzitter sluit de vergadering om 21:05.  
 
 


